BASES DE LA CONVOCATORI A PUBLI CA DE PROCESO DE SELECCI ON
PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE
ENCARGADOA DEL EQU PO DE LUZ SONNDO Y MEDI OGS
AUDI OVl SUALES DE LA CASA DE LA CULTURA DE LA RODA Y
CREACI ON DE BOLSA DE TRABAJO.

PRI MERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y BO.SA DE
TRABAJO.

Es objeto de la presente convocatoria |la seleccidn y
posterior contratacion |aboral tenporal a jornada parcial
de veinte horas semanal es de un Encargado/a de | os Equi pos
de luz, sonido y nedios audiovisuales de |la Casa de la
Cultura de La Roda (Técnico Auxiliar — Casa de la Cultura,
Auditorio municipal) en <calidad de técnico auxiliar
encargado del nanejo y nantenimento de | os equi pos de |uz,

sonido y audiovisuales, correspondi éndole en general Ila
gestion de dichos equipos segun las directrices de la
Concejalia de Cultura, con dedicacion parcial, horario

flexible y disponibilidad segin necesidades de la citada
area de Cul tura.

Se establece conmb sistema selectivo el de oposicion
l'ibre.

El trabajador/a asimlado a efectos retributivos al
Subgrupo C2 dentro del Gupo C de los previstos en la Ley
7/ 2007 del Estatuto Basico del Enpleado Puablico, equiparado
a nivel de conplenento de destino 18, percibird una
retribuci 6n bruta nmensual de 839,69 € de |os que 313,15 €
corresponden a salario base, 216,61 € a conplenento de
destino, 199,47 € a conplenmento especifico, y 110,46 € a
pagas extraordinarias, mas, en su caso, |a indemizacion
gue pudi era corresponder por fin de contrato.

La duracion del contrato se extendera desde |a
formalizaci on del msno hasta el 31 de dicienbre de 2008.
El contrato podra ser objeto de prorrogas de caracter
tenporal sienpre que lo requiera |a necesidad del servicio
y no se deba, en virtud de normativa regul adora aplicabl e,
a consecuencia de Oerta de Enpleo Pablico, o bien no se
deci da, convocar un nuevo proceso sel ectivo.

Las condiciones |aborales seran las reguladas por |a
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Enpl eado Publico, el convenio colectivo del Ayuntam ento de
La Roda y el Estatuto de |os Trabaj adores.

| gual nment e nmedi ant e | as present es bases, se
confeccionara |ista de espera para futuras vincul aci ones al
Ayunt am ent o, cono consecuencia de |as vacantes o0 posibles
baj as, exceso o acumrulacién de tareas, sustituciones u
otras circunstancias que puedan producirse en la plantilla
del msnb en | a plaza objeto de | a presente convocatoria, y



en estos casos l|las condiciones |aborales seran |las que
resulten de la circunstancia producida que provoque el
| I amam ent o.

SEGUNDA. - REQUI SI TOS.

Las personas aspirantes deberan reunir, para poder
tomar parte en el procedinmento de seleccidn, | as
si gui entes condi ci ones de capaci dad:

. Tener |la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de I|o
di spuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Enpleado Publico,
respecto al acceso al enpleo publico de nacional es de
otros Estados.

. Poseer |a capaci dad funcional para el desenpefio de | as
t ar eas.

. Tener cunplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de |l a edad maxi ma de jubil aci 6n forzosa.

. No haber si do separ ado medi ant e expedi ente
disciplinario del servicio de cualquiera de |Ias
Adm ni straci ones Publ i cas o] de | os Or ganos

constitucionales o estatutarios de |as Conunidades
Aut 6nomas, ni  hallarse en inhabilitacion absoluta o
especi al para enpleos o cargos publicos por resol ucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones simlares a |as
gue desenpefiaban en el caso del personal |aboral, en el
gue hubi ese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sonetido a
sanci 6n disciplinaria o equivalente que inpida, en su
Estado, en los msnpbs térnminos el acceso al enpleo
publi co.

. Estar en posesion del titulo de Gaduado en Educaci 6n
Secundaria bligatoria o equivalente. En el caso de
titul aci ones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial gue acredite su
honol ogaci 6n.

Todos | o0s requisitos exigidos deberan reunirse el dia
en que finalice el plazo de presentaci 6n de instanci as.

TERCERA. - ANUNCI OS DE LA CONVOCATORI A Y PRESENTACI ON
DE SOLI Cl TUDES:

Una vez aprobada |a presente convocatoria, | a
Al cal di a-Presidencia fornulara anuncio de la msma en el
que se indicara el plazo de presentaci 6n de instancias,
| ugar donde podran exam narse y obtenerse copias de |as
presentes bases y el dia, lugar y hora de | a cel ebraci 6n de
| as pruebas, que se publicara en el Tabl 6n de anunci os del




Excnpb. Ayuntamiento de La Roda y en la pagina web
muni ci pal : www. | aroda. es, y ademas en al guno de | os nedios
de conuni caci 6n social de anbito | ocal y provincial.

Las instancias solicitando tomar parte en |as pruebas,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de |a Corporacion
En ella el aspirante deberda manifestar que reldne todas vy
cada una de | as condiciones exigidas en | a base segunda.

Las i nstanci as se present ar an aconpafadas de
fotocopias del titulo requerido y del D.N.I. o docunento de
i dentificaci 6n personal correspondi ente.

Las solicitudes podran presentarse directanente en el
Regi stro CGeneral del Ayuntamiento o por cualquiera de |as
formul as previstas en el articulo 38.4 de |la Ley 30/1992 de
Régi nen Juridico y Procedimento Adm nistrativo Conun.

Durante el plazo de presentaci 6n de instancias, estara
expuesto al publico en el tablon de anuncios del Excno.
Ayuntam ento de La Roda |a presente convocatoria, pudiendo
ser exam nada y copi ada por qui enes | o deseen.

CUARTA. - TRI BUNAL CALI FI CADOR.

El Tri bunal calificador de las ©pruebas estara
compuesto de la siguiente forna:
* Presidente:

— El Encargado de equi pos de luz y sonido de |a Casa de
la Cultura y Adjunto al Director de Medios de
Conuni caci 6n Soci al .

= Vocal es:

— Un/a Adjunto al Director de Medios de Comunicacion
Soci al .

— Dos vocal es desi gnados por |a Alcaldia a propuesta del
Concejal de Personal entre el personal de plantilla
del Ayuntam ento.

- Un vocal designado a propuesta del Conité de Enpresa.

= Secretario:

— El de la Corporacién o funcionario en quien del egue,
con voz pero sin voto.

Los m enbros del Tribunal deberan poseer titulacidn o
especi al i zaci 6n igual es o superiores a | as exigidas para el
acceso a |la plaza convocada. La designaci 6n de | os m enbros
titulares conllevara | a de sus supl entes.

La Presidencia podra designar uno 0O nas asesores que
estime necesarios para |la celebracidon de |as pruebas, con
voz y sin voto.

Para |a valida actuaci 6n del Tribunal, ser& necesaria
| a presencia de |a mayoria de sus menbros y, en todo caso,
| a del Presidente y Secretario o |a de quienes |egal nente
| os sustituyan; y sus decisiones se adoptaran por nayoria
de m enbros presentes, debiendo ajustarse estrictanente su
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actuacion a las bases de la presente convocatoria, con
facultad para resolver |as dudas que ofrezca su aplicacién
y para adoptar |as resoluciones, criterios y nedidas a que
se refiere |l a base novena, segundo parrafo, de |la presente
convocat ori a.

Los menbros del Tribunal percibiran |as asistencias
gque |les corresponda, segun el grupo a que pertenezca la
pl aza, al anparo de lo previsto en el articulo 30 del R D.
462/ 2002 de 24 de mayo (BOE de 30 de mayo).

Los m enbros del Tribunal deberéan abstenerse de formar
parte del msno y de intervenir y podran ser recusados por
|l os aspirantes, cuando concurran las circunstancias
previstas en el Art. 28 de la Ley 30/1992 de RIJAP y PAC.

QUI NTA. - PROCEDI M ENTO DE SELECCI ON:

El sistema selectivo sera el de oposicioéon libre que
constara de | as siguientes pruebas:

1.- Prueba prinera: TEORICA. De caracter obligatorio y
elimnatorio, consistird en contestar por escrito, durante
el tienpo maxino establecido por el Tribunal a un
cuestionario de 25 preguntas tipo test con 4 respuestas
alternativas siendo sélo una de ellas la correcta, relativo
a las materias que se relacionan en el temario del Anexo I.

2.- Prueba segunda: PRACTICA. De caracter obligatorio
y elimnatorio, consistira en la realizacion de uno o
varios ejercicios de caracter practico propuestos por el
Tri bunal sobre el manejo de equi pos de |uz, sonido y nedios
audi ovi sual es, utilizando |os nedios técnicos de |a Casa de
la Cul tura Minicipal.

El tienpo para su desarrollo sera fijado por el
Tri bunal en funci én del contenido de |a prueba.

La prinmera prueba podra obtener un méxi no de 10 puntos
y habra de obtenerse un ninino de 5 puntos para acceder a
| a segunda prueba.

En cuanto a l|a segunda prueba, cada uno de |os
m enbros del Tribunal otorgard a cada uno de | os aspirantes
una puntuaci 6n entre 0 y 10 puntos, tras su realizacion;
siendo la calificaci 6n de | a segunda prueba el resultado de
sumar | as punt uaci ones otorgadas por cada uno de |os
m enbros del Tribunal y dividido por el nunero presente de
estos ultinos.

Si entre la nota mas alta y |la mas baja que cual quier
m enbro del Tribunal de en la valoraci6n de esta segunda
prueba existiera una diferencia de 3 o nas puntos anbas se
anul ar an.

Las pruebas son de caracter elimnatorio siendo
necesari o para superar cada prueba, obtener una puntuaci 6n
nm nima de 5 puntos.




SEXTA.- CRITERIOS A SEGU R EN LA CELEBRACI ON DE LAS
PRUEBAS.

La fecha del inicio de las pruebas se indicara en |a
forma prevista en la base 32. Entre la finalizacion de un
ejercicio y el inicio del siguiente deberd transcurrir
plazo no inferior a 72 horas, de conformdad con 1o
di spuesto en el art. 16, apartado j), del Real Decreto
364/ 1995 (Regl anento de Ingreso del Personal al servicio de
la Adm nistraci 6n), salvo renuncia expresa de |os
aspi rantes, si asi conviniera.

El orden de actuaci 6n de | os aspirantes, cuando no sea
posi bl e 1 a actuaci 6n sinultanea, se determ nara por sorteo.

El Tribunal podréa exigir en cualquier nonento a |os
aspi rantes que acrediten su identidad.

Los aspirantes seran convocados para |as pruebas de
sel ecci 6n en |l amam ento Uni co, decayendo en su derecho | os
que no conparezcan al realizarlo el Tribunal, salvo casos
debi danente justificados y apreciados di screcional nente por
el Tribunal.

Una vez conenzada | a prueba sel ectiva, |os anuncios se
har an puablicos por el Tribunal en los |ocal es donde se haya
cel ebrado aquella y en el Tablon de Anuncios del Excno.
Ayunt am ent o de La Roda.

SEPTI MA. - PROPUESTA DEL TRI BUNAL CALI FI CADOR.

La calificacion final vendra determ nada por |a suna
de las puntuaciones obtenidas en |as dos pruebas
elimnatorias de |la oposicion. En caso de enpate, éste se
dirimrd a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuaci 6n en | a prueba practica, y de persistir el enpate,
tendra preferencia el de mayor edad.

Termnada la calificaciéon de 1los aspirantes, el
Tri bunal Calificador f ormul ar 4, segun el orden de
puntuaci 6n total y definitiva de |os aspirantes, propuesta
de contrataci 6n a favor del aspirante que nmayor puntuaci én
hubi era obtenido en la suna total de las pruebas de la
oposicion. El  Tribunal Calificador formularéa asim sno,
propuesta de lista de espera con la relacion del resto de
aspi rantes que hayan obtenido 5 o nas puntos en cada una de
las pruebas de la oposicién y sigan al propuesto en
punt uaci on, para futuras y posi bl es vi ncul aci ones
tenporal es, por razén de renuncias o sustituciones u otras
causas, Yy por el orden de puntuaci é6n obteni da.

OCTAVA. - PRESENTACI ON DE DOCUMENTOS Y CONTRATACI ON:

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Oicina de
Nom nas y Personal, dentro del plazo de cinco dias habil es,
contados a partir del siguiente al de |la publicaci6n por el
Tribunal Calificador del anuncio relativo a |os resultados




del proceso selectivo, |os docunentos acreditativos de |as
condi ci ones de capacidad y requisitos exigidos en |a base
segunda de | a presente convocatori a.

Qui enes dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor no presentasen |la docunentaci én integra, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de l|la responsabilidad en que
pudi eran haber incurrido por fal sedad de su instancia.

Presentada | a docunentaci 6n, el Organo conpetente de
Ayuntam ento efectuard el docunento contractual, de |os
aspi rantes propuestos, que deberan suscribir contrato
| aboral en el plazo establecido en |a normativa vigente.

NOVENA. - NORVAS APLI CABLES.

Para | o no previsto en |a presente convocatoria, 0 en
cuanto a la mnmsm contravenga |os preceptos a que mMas
adel ante se hace referencia, se aplicaran, por el orden
prelativo que se expresa, las normas de |la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Enpleado Publico, de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de |as Bases de
Régi nen Local (art. 91 y 103); Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre Medidas para |la Reforma de |a Funcion Pablica (arts.
18 y 19, aptdo. 1, en relacidn con el art. 1, aptdo. 3); vy
supl etorianente, del Reglanento General de Ingreso del
Personal al servicio de |la Adm nistracion del Estado y de
provi si 6n de puestos de trabajo y de Pronoci 6n Profesiona
de los funcionarios civiles de la Admnistraci 6n Ceneral
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
mar zo.

El Tribunal estaréa facultado, durante el desarrollo
del procedi mento de selecci én, para adoptar resol uciones,
criterios y nmedidas con relacién a aquellos aspectos no
regul ados en la presente convocatoria o en |la |egislacion

vigente.
DECI MA. - RECURSCS.
La convocatori a, sus bases y cuantos actos

admi ni strativos se deriven de las nmismas, podran ser
I rpugnados por los interesados en |los casos y formas
establecidas en |la vigente |ley de Réginen Juridico de |as
Adm ni straci ones Pabl i cas y del Procedi m ento
Adm ni strativo Conun.

LA RODA, MAY O DE 2008.
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Fi scalizado y conforne: Partida 451-131.00
EL | NTERVENTOR,



ANEXO I: TEMARIO.

Tera 1. La Constitucion Espafola: Derechos y deberes
f undanent al es.

Tema 2. La Administracion Pablica: Concepto y clases. La
Admi ni straci én Local .

Tema 3. El Minicipio. Elenentos. Oganos de Cobierno: El
Pl eno, el Alcalde, Ia Junta de Gobi erno Local.

Tema 4. Personal al servicio de las Admnistraciones
Publicas. Ingreso en la funcidén publica local: Sistemas
sel ecti vos.

Tema 5. Derechos y deberes de | os enpl eados publicos.

Tema 6. El sonido: caracteristicas y valores del sonido. La
capt aci 6n del soni do.

Tema 7. La grabaci 6n y reproducci 6n del soni do.

Tema 8. Equipos utilizados en la captacion, grabacion,
reproducci 6n y tratam ento del sonido.

Tema 9. Equipos y materiales de ilum nacién. Ilum naci 6n de
medi os audi ovi sual es y espect acul os.

Tema 10. Medi os de conuni caci 6n audi ovi sual es, el |enguaje
audi ovi sual .

Tema 11. Equi pos utilizados en |a grabacion y reproducci 6n
de | a i magen.

Tema 12. El nontaj e audiovisual .

Tema 13. El cine: soportes y formatos. La proyecci 6n de
ci ne y video.

Tema 14. Contexto economico, social y cultural de La Roda.
Tema 15. La Casa de la Cultura de La Roda, el Auditorio
Muni ci pal : I nstal aci ones y servici os.
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LA RODA, MAYO 2008.



